Stellenausschreibung

Im Kinder- und Jugendverein Pleil3ental e.V. ist ab 01.10.2018 eine Stelle einer/eines

Sozialpadagogischen Mitarbeiterin / Sozialpddagogischen Mitarbeiters

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Aufgabengebiet:

Organisation und Durchfihrung der Angebote in den Jugendclubs EXIL, Saustall und
Sylos in der Gemeinde Lichtentanne nach dem SGB VIII (speziell 88 11 — 14/ 16)
Betreuung und Anleitung der Klientel bei Freizeitaktivitaten, Projekten,
erlebnispadagogische Aktivitaten, Forderung der Partizipation und der Arbeit mit
ortsansassigen Vereinen und Institutionen

Anleitung zu eigenverantwortlichem Handeln und Beféahigung von Jugendlichen fir die
projektbezogene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen speziell in Ferien (JULEICA)
Anleitung und Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern

Vernetzung und Kooperation mit Vereinen und Verbénden, die in der Jugendarbeit tatig
sind im Landkreis als auch im Uberregionalen Bereich der Parthergemeinde
Babenhausen und RoR3dorf

Kommunikationspartner vor Ort fur aktuelle Probleme in der Jugendberatung und
Weitervermittlung an tbergeordnete Stellen

Praventionsarbeit und akzeptierende Jugendarbeit, Elternarbeit

Angebotskoordination und Neuerarbeitung von Projekten

Anleitung des Clubrates, AG-Arbeit im Gemeinwesen, Kooperation mit den Schulen
Dokumentation, Zuarbeit fir die Verwaltung des Vereins

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Das Aufgabengebiet erfordert:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/m staatlich erkannten Erzieher bzw. ein
Abschluss in der Richtung Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Kenntnisse zu gesetzlichen und sonstigen Regelungen mit Relevanz im Rahmen der
Sozialwirtschaft

Organisationsfahigkeit, Verhandlungskompetenz sowie soziale Kompetenz
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, wertschatzende und reflektierte Grundhaltung
Souveranes, zuvorkommendes und verbindliches Auftreten

Teamfahigkeit, Flexibilitat, persdnliches Engagement, hohe Belastbarkeit,
Kooperationsfahigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise

sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Anwendungen und socialmedia
strukturelle Verwaltungskenntnisse

Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten Pkw

Winschenswert waren:

e Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit
« Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit (Text, Bild, Homepage)
o Kreatives, kulturelles, musisches Engagement

Die Vergltung erfolgt in Anlehnung an den TVOD.

Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



Der/Die nach Durchfuihrung des Stellenbesetzungsverfahrens fur die Einstellung
vorgesehene Bewerberin/Bewerber ist verpflichtet, ein Behdrdenfiihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz beim zustandigen Einwohnermeldeamt zu beantragen
und die Erstellungskosten zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den
Bewerbungsunterlagen ein Filhrungszeugnis beizufuigen.

Interessenten werden gebeten, ihre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen bis spatestens
20.09.2018 zu richten an:

Kinder- und Jugendverein Pleil3ental e.V.
Plauener Str. 89
08115 Lichtentanne

Hinweis flr Bewerber innen:

Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein frankierter Ruckumschlag
beiliegt. Weiterhin konnen die im Zusammenhang mit einer Bewerbung maéglicherweise
anfallenden Fahrtkosten nicht erstattet werden. Wir bitten um Verstandnis.

Hinweis zur Erhebung personenbezogener Daten:

Bei Bewerbungen fir die Stellenausschreibung verarbeiten wir Ihre personenbezogenen
Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), des achsischen
Datenschutzgesetzes (SachsDSG) sowie aller weiteren maRgeblichen Gesetze.



