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Trans-Inter-Aktiv in Mitteldeutschland e.V.  versteht sich als ein Interessen-/Hilfs-  und Kommuni-

kationsangebot und setzt sich für die Belange und Bedürfnisse aller trans* und intergeschlechtlichen 

Menschen ein. Zu diesen gehören rechtliche, medizinische, soziale und psychologische Bedarfe, 

Hilfe bei Selbsterkenntnisprozessen, Qualitätsstandards für Beratungsangebote und die Präsentati-

on von Geschlechtervielfalt in der Öffentlichkeit. Ebenso sind wir Ansprechpartner für Angehörige,  

Betroffene und Interessierte. Wir bieten gesellschaftliche und rechtliche Anerkennung und wollen 

Raum für Austausch und Kooperation zwischen den Beteiligten geben. Unser Ziel ist es, jeder Art 

von Diskriminierung bezüglich des Geschlechtes entgegenzuwirken und wir treten für das Recht auf 

Selbstbestimmung der Menschen in ihrer ganzen Vielfalt ein. Seit 2014 arbeitet der Verein auf ver-

schiedenen Ebenen, engagiert sich gegen Diskriminierung und Gewalt und um den Menschen Mut 

zu machen.

Deshalb bitten wir insbesondere Frauen/Trans*- und Interpersonen ihre Bewerbung einzureichen.

      Aufklärung & Information von Bildungsworkshops 

      Projekte über Geschlecht in seiner Vielfalt und deren Bedarfslagen

      Beratung und Begleitung für trans* oder intergeschlechtlich lebende Personen 

      und deren Angehörige

Trans-Inter-Aktiv in Mitteldeutschland e.V.  ist professionalisierter Ansprechpartner für Menschen und 

politische Institutionen in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen.

DIE WICHTIGSTEN ARBEITSFELDER DES VEREINES SIND

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT 

EINE PERSÖNLICHKEIT ZUR VERSTÄRKUNG IM TEAM VOM TIAM 

FÜR DAS PROJEKT BERATUNG UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

IN SACHSEN

Du/Sie hast/haben Lust in einem engagierten Team gemeinsam die Ziele von TIAM umzusetzen. 

Sie/Du sind/bist kreativ und vielseitig, Du/Sie arbeitest/arbeiten aktiv gegen Diskriminierung von 

Menschen. Dann suchen wir vielleicht genau Dich/Sie.
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       Realisieren der Vereinsöffnungszeiten

       Konzeptionierung von Veranstaltungen trans* und intergeschlechtlicher Themen

       Planen, Organisieren und Durchführen von Vereinsprojekten

       Erstellen von Informationen zu Projekten des Vereins (Flyer, Plakate, Informationsbroschüren u.a.

       Pflege der Internetauftritte des Vereins, 

       Pflege der Verteiler und Datenbanken des Vereins  

       Aktive Mitarbeit im Netzwerk (Reisetätigkeit)

       Pflege des Netzwerkes, Teilnahme an Arbeitsgruppen

       Gestalten von Infomaterialien (Zuarbeit)

       konzeptionelle und qualitative Weiterentwicklung der Projekte

       Kenntnisse von Lebenswelten trans* und intergeschlechtlich lebender Personen

       Kenntnisse von Diskriminierungsformen genannter Personengruppen 

       sowie deren rechtlichen, medizinischen und sozialen Problem- und Bedarfslagen 

       Kenntnisse und Erfahrungen in der politischen Interessenvertretung und Öffentlichkeitsarbeit, 

       Lobbyarbeit, Gremienarbeit

       selbständiges und strukturiertes Arbeiten 

       einen offenen, akzeptierenden und vorurteilsfreien Umgang mit den Zielgruppen

       Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Programme, und Social Media Plattformen 

       sowie Grundkenntnisse von einzelnen Layoutprogrammen (z.B. InDesign und Photoshop)

       einen PKW-Führerschein

       die eine sensible Wahrnehmungsfähigkeit besitzt

       welche ihre beruflichen Erfahrungen sowie kreative Ideen einbringt 

       die (Selbst-) Reflexion, Kommunikation und Zuverlässigkeit zu schätzen weiß 

       die eine Bereitschaft mitbringt, in den anderen Vereinsbereichen mitzuwirken

       die aufgeschlossen, kommunikationsfreudig, verlässlich und engagiert ist

       eine trans*geschlechtliche und/oder inter*geschlechtliche Biografie wäre von Vorteil

SEITE  2/3

WIR ERWARTEN

WIR WÜNSCHEN UNS EINE PERSON

WEITERFÜHRENDE ARBEITSFELDER

ARBEITSSCHWERPUNKTE
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STELLENAUSSCHREIBUNG DEZEMBER 2017

WIR BIETEN

       niedrige Hierarchien, sowie Fehlerfreundlichkeit 

       Möglichkeiten den eigenen Arbeitsplatz zu gestalten

       die Chance zur beruflichen Entwicklung

       Weiterbildungen, Fallarbeit, Supervision, Intervision

       eine Bezahlung in Anlehnung an TVöD-L (EG-9)

Wenn Interesse an der angebotenen Stelle besteht, bitten wir um eine aussagekräftige Bewerbung 

bis zum 19.01.18.

Bitte gehen Sie in Ihrer Bewerbung insbesondere auf Ihren persönlichen und beruflichen Zugang zur 

Arbeit in einem Landes- oder Bundesverband und zu den o.g. Themenfelder ein. Über Informationen 

zu ehrenamtlichen Tätigkeiten freuen wir uns.

  

Wir bitten Sie, auf ein Passfoto zu verzichten, da wir das Bewerbungsverfahren anonymisiert durchführen. 

20 Stunden (50%)

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen und vorerst bis 31.12.2018 befristet. 

Es besteht die Option auf Verlängerung.

Auskunft erhalten sie bei: Johanna Rödenbeck | Mail: j.roedenbeck@trans-inter-aktiv.de

Bewerbungsgespräche haben wir für die 4. und 5. KW 2018 geplant. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung 

nur per Mail (nicht größer als 2MB) in einem Dokument an:

bewerbung@trans-inter-aktiv.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

BESCHÄFTIGUNGSUMFANG
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