Stellenangebot

des different people e.V.

) - i Der different people e.V. versteht sich als ein Beratungs-/ Hilfs- und
d ifferenf Kommunikationsangebot fiir alle Menschen, die mit ihrer sexuellen
Orientierung/ geschlechtlichen Identitat selbst oder/und mit ihrer

people ev. Umwelt auf Grund dessen in Konflikt geraten sind. Er sieht sich als

Wegbegleiter und Stitze fir diese Personen, auf dem Weg zu mehr
Selbstbestimmtheit.

Seit 2002 arbeitet der Verein auf verschiedenen Ebenen um gegen Diskriminierung und Gewalt anzugehen und
»Betroffenen” Mut zu machen. Die wichtigsten Arbeitsfelder sind dabei:

Aufklarung & Information: Bildungsworkshops und Projekte Uber alternative Lebensentwiirfe,
deren Problemfelder und Chancen in Bezug auf neue Familienbilder
Beratung und Begleitung: fir homo-, bi-, pan- oder asexuelle, sowie trans* oder

intergeschlechtlich lebende Personen und deren Angehorige (Einzel-
und Gruppenprozesse)

Kommunikation & Projekte: fiir ,Betroffene” zur gemeinsamen Freizeitgestaltung und Starkung
des Selbstwertes

Der different people elV. ist professionelle*r Ansprechpartner*in fiir vielfaltige L(i)ebensrealititen und im
GroBraum Chemnitz tatig.

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin eine engagierte Personlichkeit als

Projektkoordinator*in fiir Mobile Beratung im landlichen Raum
(Erzgebirgs-, Vogtlandkreis, LK Mittelsachsen und LK Zwickau)

Arbeitsschwerpunkte:

e Finden und Gestalten eines geeigneten Arbeitsstandortes und Biiroarbeitsplatzes

e Beratung und Begleitung von LSBTTIAQ* lebenden Menschen und deren Angehdrigen im landlichen Raum

e Aufbau, Koordination und Begleitung Telefon- und Onlineberatung

e Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit zur Thematik / zum Tatigkeitsfeld

e Erstellen und Etablieren des Angebotes der mobile Beratung und Begleitung von LSBTTIAQ* und deren
Angehorigen im landlichen Raum

e Im Durchfiihrungsgebiet: Kontaktaufbau zu Kooperationspartner*innen bzw. Suchen neuer
Partnerschaften, Pflege des bestehenden Netzwerkes, Teilnahme an Arbeitsgruppen / Vernetzungstreffen
Angebotsvorstellungen vor Ort

e konzeptionelle und qualitative Weiterentwicklung des Projektes

e Koordination und lbersichtliche Verwaltung der forderungsabhangigen Projektmittel

Wir erwarten:
e sozial- oder geisteswissenschaftlicher Fachhochschul- oder Hochschulabschluss, moglichst aus den
Bereichen Padagogik, Erziehungswissenschaften, soziale Arbeit, Psychologie 0.3.



e vorhandenem Wissen und Sensibilitdt im Umgang mit der Thematik und den Bediirfnissen der Menschen

e Kompetenz im Bereich der Antidiskriminierungsarbeit (zum Beispiel durch Qualifikationsnachweise,
berufliche oder ehrenamtliche Tatigkeiten, o.4. ersichtlich)

e Eigeninitiative und ein gutes Selbstmanagement

e Unabdingbare Bereitschaft zum Reisen im Rahmen der Beratungs- und Vernetzungsarbeit innerhalb
Sachsens, vorwiegend im Erzgebirgs-, Vogtlandkreis, LK Mittelsachsen und Zwickau

e die Vorlage des eintragsfreien erweiterten Flihrungszeugnis (spatestens bei Einstellung)

e idealerweise einen PKW-Fiihrerschein

Wir wiinschen uns eine Person:
e mit Erfahrungen in der Beratungsarbeit
e mit Bereitschaft zu Weiterbildung/ fachlicher Qualifizierung
e die Teamarbeit, Kommunikation und (Selbst-) Reflexion und zu schatzen weiR
e welche sicher mit dem Computer und grundlegenden Programmen umgehen kann
e die aufgeschlossen, verlasslich und engagiert ist
e die zeitlich flexibel agieren kann und idealerweise einen LSBTIAQ*-Bezug mitbringt
e die Interesse mitbringt die anderen Vereinsbereichen kennen zu lernen

Wir bieten:

e Entfaltungsmoglichkeiten in einem kleinen, aufgeschlossenen und motivierten Team

e Begleitung durch und Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden des Vereins

e niedrige Hierarchien, sowie Fehlerfreundlichkeit

e Moglichkeit auRerhalb von Chemnitz den Arbeitsstandort zu gestalten

e RegelmafRiger Austausch, Teamgesprache und Supervision mit jahrelang ehrenamtlich engagierten
Berater*innen und der hauptamtlichen Beraterin fir die Stadt Chemnitz des Vereins

e ein gutes bestehendes Netzwerk in der Region

e die Chance zur beruflichen Entwicklung, z.B. durch Fortbildungen

e eine Bezahlung nach TV-L (Einstufung erfolgt nach Abschluss und Erfahrung)

Beschiaftigungsumfang:
e 30 h/Woche (ggf. bis 40h /Woche moglich)
e Die Stelle ist ab sofort zu besetzen und vorerst bis Ende 2018 befristet. Es besteht die Option auf
Verlangerung.

Auskunft erhalten sie bei:
Eunike Zobel
Tel.: 0371/ 50094
Mail: eunike.zobel@different-people.de

Um Gleichbehandlung im Bewerbungsprozess sicherzustellen, nutzen wir ein anonymisiertes Verfahren. Bitte
verwenden Sie daher bei allen Ihren Angaben durchgéngig geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z.B.
Mitarbeiter*in) und machen Sie keine Angaben zu Ihrem Alter, Geschlecht, Familienstand, Ihrer Religion und
Herkunft. Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter: http://www.antidiskriminierungsstelle.de

Wir freuen uns, wenn Sie uns lhre anonymisierte Bewerbung per Email an vorstand@different-people.de
zusenden. Das notwendige Formular finden sie ebenso auf der Startseite unserer Homepage

http://www.different-people.de/.
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