SISTERS> Wadcheud g Frue

rassismuskritische Madchen*arbeit in Sachsen in SE{:hﬁE‘ﬂ E.'J

Stellenausschreibung fur ein*e Projekimitarbeiter*in

(voraussichtlich 40 Wochenstunden, unter Vorbehalt der offiziellen Férderzusage)

Bewerbungsschluss: 31.03.2021

Die LAG Madchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V. sucht ab dem Zeitraum Mai / Juni 2021
ein*e Projektmitarbeiter*in im Projekt:

SISTERS* - EMPOWERMENT FOR GIRLS* OF COLOR!

Starkung der Selbstbestimmung und Partizipation
von Madchen* und jungen Frauen* of Color in Sachsen

Ziel des Projektes ist es, MAGdchen* und jungen Frauen* of Color in Sachsen beziglich ihrer
mehrfachen  Diskriminierungserfahrungen  (Rassismus, Sexismus,  Klassismus — usw.) zu
unterstUtzen. Durch das Projekt werden nachhaltige Angebote und Strukturen in Sachsen
etabliert und Madchen* und junge Frauen* in ihrer Selbstbestimmung und gleichberechtigten
Partizipation bestarkt.

Im Projekt wird die Zielgruppe, besonders im landlichen Raum, durch die
Projektmitarbeiterinnen* mobil und niederschwellig beraten und begleitet. Zudem werden
Strukturen und die Begleitung von regelmdBigen und punkfuellen Angeboten fur die
Zielgruppe an vier Projekistandorten in Kooperation mit Fachkréften vor Ort etabliert. Die
Projektlaufzeit endet im Dezember 2023, eine WeiterfUhrung wird angestrebt.

Die Ausrichtung des Projektes erfordert ein divers aufgestellles Team v.a. in Bezug auf
unterschiedliche Erfahrungen bezogen auf Rassismus. Wir suchen daher bevorzugt ein*e
Projektmitarbeiter*in mit Rassismuserfahrungen, die im Projekt Ansprechpersonen und Role
Models fUr die Mddchen* und jungen Frauen* of Color sein kbnnen. Bewerber*innen aus dem
séchsischen landlichen Raum ermutigen wir besonders zur Bewerbung.

Wer wir sind:

Die Landesarbeitsgemeinschaft ist ein Zusammenschluss von Fachpersonen, freien und
offentlichen Tradgern der Jugendhilfe und regionalen Arbeitskreisen, die sich fur die Belange
von Mdadchen* und jungen Frauen* landesweit einsetzen. SISTERS* - rassismuskritische
Madchen*arbeit setzt sich fUr die Belange von Madchen* und jungen Frauen* of Color bzw.
mit Rassismuserfahrungen ein.



Aufgaben:

Umsetzung der Projekiziele im Rahmen des Konzeptes und Weiterentwicklung des
Konzeptes zum Aufbau von Empowermentstrukturen fir M&dchen* und junge Frauen*
of Color in Sachsen

Mdadchen* und junge Frauen* of Color in Sachsen mobil und niederschwellig beraten
und begleiten

Begleitung von regelmdBigen und/oder punktuellen Angeboten der Kooperations-
partner*innen an 3 Projektstandorten: Freiberg, Eilenburg und Pirna

Entwicklung, Vorbereitung, DurchfGhrung und Evaluation von regionalen Angeboten
fir M&dchen* und junge Frauen* an den Projektstandorten sowie eines jahrlich
stattfindenden Gberregionalen Angebofts (SISTERS* Camp)

Vernetzung und Austausch mit Kooperationspartner*innen, gemeinsame
Bedarfsanalyse & Angebotsentwicklung (Beratung und Begleitung)

Beratung und DurchfGhrung von Bildungsangeboten fUr pddagogische Fachkrafte
Fachpolitische und strategische Arbeit

Ubergreifende Lobby- und Offentlichkeitsarbeit for das Projekt

projektbezogene Dokumentation, Verwaltung und Finanzen

Erforderliche Erffahrungen und Kompetenzen:

Abschluss eines sozialpddagogischen oder sozialwissenschaftlichen Studiums (FH/ Uni)

Geschlechterreflektierte, rassismuskritische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
insbesondere mit MGdchen* und jungen Frauen*

Erfahrungen in sozialpddagogischer Arbeit wie z.B. Beratung, sozialpddagogische
Einzelfall- und Gruppenarbeit, Beratung, mobile Arbeit von Vorteil

Erfahrungen im Bereich der Bildungsarbeit (Konzeptionierung, Organisation,
DurchfGhrung und Auswertung von Seminaren, Workshops, Vortrédgen und
Fachveranstaltungen)

Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungsmanagement sowie in der
Finanzbeanfragung, -controlling und -abrechnung

Planungs- und Organisationsfahigkeit, selbststGndiges konzepftionelles Arbeiten, aber
auch die Fahigkeit zur Teamarbeit

sicherer Umgang mit BUrotechnik und BUroorganisationsprogrammen (MS Word, MS
Excel, MS Powerpoint, Internet und Soziale Netzwerke)

Mobilitat, Flexibilitdt und Bereitschaft zu Reisetatigkeiten vorwiegend innerhalb
Sachsens

Fahrerlaubnis fOr PKW

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit in einem erfahrenen,
sowohl regional als auch landesweit tdtigen Verein

eine Einbindung in ein motiviertes und engagiertes Team und ein angenehmes
Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien

regelmdaBige Supervisionen

wochentliche Teamberatungen sowie regelmdaBige Dienstberatungen, Klausuren und
Teamtage

eine flexible Arbeitszeitgestaltung und Raum fUr eigene Ideen und Projekte sowie

eine angemessene VergUtung in Anlehnung an den TV6D/Land, Entgeltgruppe 9 und
FahrtkostenUbernahme bei Auswdartstatigkeit
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Arbeitsbeginn: Mai / Juni (abh&ngig vom offiziellen Férderbescheid)

Arbeitsort: LAG Madchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V., BUrositz in Dresden
mit sachsenweitem Einsatz- und Wirkungskreis
Bewerbungsfrist: 31.03.2021

Bewerbungen sind in elektronischer Form zu richten an: post@maedchenarbeit-sachsen.de

Die Bewerbungsgesprdche finden in folgenden Zeitréumen in Dresden, Kénigsbricker Str. 62
statt:

Montag, 12.04.21, von 9 bis 12 Uhr
Donnerstag, 15.04.21, von 9 bis 15 Uhr

Dresden, den 16.02.2021

Vorstand der LAG M&dchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Séchsischen Landtag
beschlossenen Haushaltes.

Gefordert durch

# ¥ SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN SACHSEN

INTEGRATION STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES | Freistaat
ZUSAMMENHALT



